Zmluva o sidle
medzi
vladou Slovenskej republiky
a

Europskym organom prace

vlada Slovenskej republiky,
dalej ako “vlada”,

Europsky organ prace
d’alej ako “Eurdpsky organ prace” alebo “ELA”,

dalej len ,,zmluvné strany*,

SO ZRETELOM na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 z 20. juna
2019, ktorym sa zriad’'uje Europsky orgédn prace (d’alej len ,,nariadenie*), a najma na jeho ¢lanok
43,

SO ZRETELOM na protokol €. 7 o vysadach a imunitdch Europskej tinie (d’alej len ,,protokol®),

SO ZRETELOM na rozhodnutie (EU) 2019/1199 prijaté po vzijomnej dohode medzi
zastupcami vlad ¢lenskych Statov z 13. juna 2019 o umiestneni sidla Eurdpskeho organu prace
(dalej len ,,rozhodnutie®),

KEDZE ¢&lanok 1 rozhodnutia stanovuje, ze ELA ma sidlo v Bratislave,

KEDZE ¢lanok 30 nariadenia stanovuje, Ze Sluzobny poriadok uradnikov Eurépskej tnie
a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tUnie, ako aj pravidla
dohodnuté medzi inStiticiami Eurdpskej tnie, sa uplatiiujii na zamestnancov ELA, vratane
vykonného riaditel’a,

KEDZE ¢lanok 34 nariadenia stanovuje, Ze protokol sa vztahuje na Europsky organe prace a
jeho zamestnancov,

KEDZE v ¢lanku 43 nariadenia sa stanovuje, Ze v dohode o sidle medzi ELA a hostitel'skym
Statom sa prijmu potrebné opatrenia a ze hostitel'sky Stat zabezpeci o najlepsie podmienky na

zabezpecenie hladkého a efektivneho fungovania ELA,

ZELAJUC si uzavriet tieto nevyhnutné dojednania,

DOHODLI SA TAKTO:



Clanok 1
Posobnost’

Tato zmluva ustanovuje podmienky, za ktorych vlada podpori zriadenie ELA v Bratislave,
Slovenskej republike, poskytnutim vhodného umiestnenia a inej podpory ELA, ako aj vysady
a imunity a d’al$ie vyhody pre ELA, vykonného riaditel'a a d’alsich zamestnancov ELA a ich
rodinnych prislusnikov.

Clanok 2
Definicie

Na ucely tejto zmluvy,
(1) vsetky odkazy v protokole na Eur6psku uniu sa chapu ako odkazy na ELA,

(2) vsetky odkazy na uradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie v protokole sa chapu
ako odkazy na zamestnancov ELA,

(3) ,,priestory* su budovy alebo ¢asti budov, bez ohl'adu na vlastnictvo, pouzivané na tiradné
ucely ELA,

(4) ,,zamestnanci pozostavaju z Gradnikov, doCasnych a zmluvnych zamestnancov, ktori su
priamo zamestnani v ELA, a vyslanych ndrodnych expertov alebo inych zamestnancov, ktori
nie su zamestnani v ELA, ako sa predpoklada v ¢lankoch 32 a 33 nariadenia,

(5) ,,rodinny prislusnik* zahfia manzela alebo manzelku, nezaopatrené diet’a alebo aktkol'vek
in0 osobu, ktord je finan¢ne, pravne alebo zo zdravotnych dovodov zavisla od zamestnanca a
zije spolu s nim v spolo¢nej domécnosti.

Clanok 3
Pravny stav

(1) ELA je organom Europskej unie s pravnou subjektivitou v sulade s ¢lankom 3 nariadenia.
Poziva plnu spdsobilost’ na pravne ukony priznani pravnickym osobam podla pravnych
predpisov Slovenskej republiky. Predovsetkym to znamena spdsobilost’ uzatvarat zmluvy,
nadobudat’ a scudzovat’ hnutel'ny a nehnutel'ny majetok a byt’ i¢astnikom sudneho konania.
(2) Europsky organ prace zastupuje jeho vykonny riaditel’.

Clanok 4

Sidlo organu

(1) ELA ma sidlo v Bratislave, v Slovenskej republike.



(2) ELA ma vylu¢né pravo na uzivanie priestorov pridelenych ELA vladou, ako je definované
v prilohe. Priestory su ELA dané do uZzivania k datumu a za podmienok stanovenych v
podnajomnej zmluve uvedenej v prilohe.

(3) Vlada ul'ah¢i usidlenie Europskeho organu prace a vykon jeho uloh tym, Ze mu poskytne
najlepsic mozné podmienky potrebné na zabezpecenie jeho plynulého a efektivneho
fungovania.

Clanok 5
Vysady a imunity

Ak sa vyskytnt otazky tykajlice sa vysad a imunit, ktoré tato zmluva neupravuje, uplatiuje sa
na ne protokol.

Clanok 6
Nedotknutel’'nost’ a bezpe¢nost’ organu

(1) Priestory ELA st nedotknutel'né bez ohl'adu na vlastnictvo. S oslobodené od domovej
prehliadky, zhabania, konfiskacie, vyvlastnenia alebo akejkol'vek formy zaistenia. Majetok a
aktiva ELA nepodlichaji Ziadnym administrativnym alebo pravnym obmedzovacim
opatreniam bez suhlasu Stdneho dvora Eurdpskej tnie. Organy Slovenskej republiky nemozu
vstupit’ do priestorov ELA bez predchadzajuceho suhlasu vykonného riaditela alebo jeho
splnomocneného zastupcu. Takyto suhlas sa predpoklada v pripade poZiaru alebo inej udalosti,
ktora moze predstavovat’ hrozbu pre verejné zdravie, bezpecnost’ alebo pre majetok.

(2) ELA prijima svoje interné pravidla a postupy potrebné na zaistenie bezpecnosti a
udrZiavanie poriadku v priestoroch, ktoré uziva. ELA méZe najmi odmietnut’ vstup do svojich
priestorov alebo vykézat’ osoby povazované za neziaduce.

(3) ELA si moze samostatne zabezpeCit bezpe¢nostni sluzbu na ucely ochrany svojich
priestorov, zamestnancov a navs$tevnikov. Nosenie strelnych zbrani bezpecnostnou sluzbou
alebo osobnou strazou spada do rozsahu posobnosti pravnych predpisov Slovenskej republiky
a vyzaduje predchadzajiice povolenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

(4) Na ziadost’ vykonného riaditel’a poskytne vlada Europskemu organu prace pomoc na ucely
udrziavania bezpe¢nosti a poriadku v priestoroch, ktoré uziva. ELA modZe najma poziadat
vladu, aby prijala opatrenia potrebné na zaistenie alebo obnovenie bezpecnosti a poriadku v
priestoroch, ktoré uziva, ako aj v pril'ahlych priestoroch tak, aby bola zaistena bezpe¢nost
zamestnancoVv a navstevnikov ELA.

(5) Vlada a ELA sa navzajom informuju o vsetkych zalezitostiach, ktoré maju vplyv na
bezpecnost’ zamestnancov Eurdpskeho organu prace, jeho navstevnikov a priestorov. Najma si
navzajom urcia a oznamia mend a funkcie zodpovednych osdb za Ucelom nadviazania a
udrziavania tejto spoluprace.



Clanok 7
Nedotknutel’nost’ archivov a uPahéenie komunikacie

(1) Archivy ELA, ako aj vSetky dokumenty a idaje, ktoré Eurdpskemu organu prace patria
alebo su v jeho drzbe, su nedotknutel'né.

(2) Pokial ide o tradnt komunikaciu, poziva ELA zaobchadzanie, ktoré nie je menej priaznivé
ako zaobchadzanie, ktoré¢ poskytuje vlada diplomatickym misiam, a tdto komunikacia je
nedotknutelna. Ziadna uradna komunikacia adresovana alebo odchadzajuca z ELA v
akejkol'vek podobe alebo akymkol'vek spdsobom prenosu nesmie byt predmetom zadrzania
akéhokol'vek druhu a nesmie byt dotknuta jej doverna povaha. To isté plati pre pravo ELA
pouzivat’ koédy a odosielat’ a prijimat’ koreSpondenciu a iné¢ uradné materidly akymkol'vek
sposobom prenosu. Tato ochrana sa rozSiruje najmi na publikdcie, internetovy obsah, e-
mailov komunikaciu alebo akékol'vek vizualne alebo zvukové nahravky.

(3) ELA méze vo svojich priestoroch inStalovat’ a pouzivat’ telekomunika¢né systémy. Vlada
prijme vSetky prislusné administrativne opatrenia, ak existuju, v sulade s pravnymi predpismi
Slovenskej republiky, s cielom ul'ah¢it’ inStalaciu a pouzivanie uvedenych telekomunikacnych
systémov Eurdpskym organom prace.

Clanok 8
Pouzivanie vlajky a znaku

(1) ELA ma pravo pouzivat vlajku Eurdpskej unie a vyvesit vlastni vlajku vo svojich
priestoroch.

(2) Eurdpsky organ prace je opravneny zobrazovat’ svoj nazov a znak na svojich priestoroch a
na svojich dopravnych prostriedkoch.

Clanok 9
Zbavenie imunity v konani

(1) Vysady a imunity sa udel'uju vyhradne v zaujme ELA a Eurdpskej tnie, a nie pre osobny
prospech jednotlivcov.

(2) Vykonny riaditel ELA zbavi zamestnanca ELA priznanej imunity kedykol'vek sa vykonny
riaditel domnieva, Ze zrieknutie tejto imunity nie je v rozpore so zaujmami ELA alebo
Europskej tnie.

(3) Spravna rada ELA zbavi vykonného riaditel'a imunity priznanej vykonnému riaditel'ovi
kedykol'vek sa domnieva, Ze zrieknutie tejto imunity nie je v rozpore so zaujmami ELA alebo
Europskej tnie.



Clanok 10
Oslobodenie od dani a ciel

(1) Europsky organ prace, jeho aktiva, prijmy a iny majetok st oslobodené od vsetkych
priamych dani.

(2) Eurépsky organ prace je v najvyssej moznej miere oslobodeny od dane z pridanej hodnoty
a inych nepriamych dani z miestnych nakupov tovarov a sluzieb pre tradné vyuzitie Europskym
organom prace za predpokladu, ze hodnota tychto tovarov alebo sluzieb nie je nizSia ako
sedemdesiat (70) eur vratane dane za jednu fakturu. Oslobodenie sa uplatni kazdoro¢ne na
zaklade ziadosti zaslanej Ministerstvu financii Slovenskej republiky spolu s prilozenymi
faktirami. Zaplatena dan sa vrati do Siestich mesiacov od prijatia takejto ziadosti.

(3) Europsky organ prace je oslobodeny od vsetkych ciel, zakazov a obmedzeni na dovoz a
vyvoz vyrobkov, ktoré st ur€ené na jeho tiradné pouzitie, vratane jeho publikécii.

Clanok 11
Vstup a pobyt

(1) Vlada prijme vsetky opatrenia potrebné na ul'ahéenie vstupu, pobytu a odchodu z tizemia
hostitel'ského §tatu pre vykonného riaditela, ostatnych zamestnancov, ako aj rodinnych
prislusnikov bez ohl'adu na ich Statnu prislusnost’ a tiez pre akékol'vek d’alSie osoby, ktoré sa
podiel’aju na plneni tloh ELA.

(3) Vlada uplatni opatrenia uvedené v odseku 1 aj na kazda inu osobu, ktora sa pri vykone
svojich povinnosti zii€astiiuje na stretnutiach pri vykone tloh ELA.

(3) Viza, ak ich potrebujii osoby uvedené v odseku 1 a 2, sa vydavaju bezodkladne a bez
poplatkov.

(4) Vykonny riaditel’ a ostatni zamestnanci, ako aj rodinni prislusnici, st vynati z akychkol'vek
imigra¢nych obmedzeni alebo formalnych poziadaviek tykajucich sa registracie cudzincov.

(5) Tento ¢lanok nebrani tomu, aby Europsky organ prace poskytol primerané dokazy s cielom
preukazat’, Ze osoby pozadujice zaobchddzanie podla tohto ¢lanku, patria do jednej z kategorii
0sdb uvedenych v odseku 1 a 2.

Clanok 12
Oznamovanie a identifika¢né preukazy
(1) ELA oznami Ministerstvu zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky:
a) vymenovanie vykonného riaditela a ostatnych zamestnancov, s uvedenim

pracovného zaradenia alebo funkcie, ako aj datumu, ku ktorému sa konéi ich
pracovny pomer v ELA;



b) prichod vykonného riaditel'a, ostatnych zamestnancov, ako aj ich rodinnych
prislusnikov na uzemie Slovenskej republiky, ako aj definitivny odchod tychto osob
Z tizemia Slovenskej republiky, s uvedenim datumu narodenia, Statnej prislusnosti a
miesta pobytu v Slovenskej republike.

(2) Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky poskytne
osobam uvedenym v odseku 1, ak nie su Statnymi prisluSnikmi Slovenskej republiky alebo
nemaju v Slovenskej republike trvaly pobyt, osobitny identifikacny preukaz, ktory sluzi ako
povolenie na pobyt pre tieto osoby a sucasne nim tieto osoby preukazuju svoju totoznost’.

Clinok 13
Vysady a imunity vykonného riaditel’a a ostatnych zamestnancov

(1) V stlade s ustanoveniami ¢lankov 11 az 13 protokolu, vykonny riaditel a ostatni
zamestnanci:

(i) pozivaji imunitu v sidnych konaniach, pokial’ ide o tikony, ktoré vykonaji v ramci
svojej uradnej funkcie, vratane ich ustnych a pisomnych vyhlaseni. ELA v kazdom
jednotlivom pripade nélezite posudi otazku, ¢i sa konkrétny tikon vykonéva v tradnej
funkcii. Tato imunita trva aj po Skonceni ich funkcii;

(if) st oslobodeni od vnutrostatnych dani z platov, miezd a sluzobnych vyhod
vyplacanych Europskym organom prace;

(iif) maju pravo na dovoz nabytku a veci osobnej potreby z krajiny svojho posledného
pobytu alebo z krajiny, ktorej su Statnymi prisluSnikmi, bez cla a bez zédkazov alebo
obmedzeni, do dvoch rokov od nastupu na vykon prace v ELA; uvedené zahiiia aj
motoroveé vozidla na ich osobnu potrebu, ktoré sa registruji pod osobitnym evidencnym
¢islom;

(iv) do 2 rokov od ukoncenia zamestnania v ELA maju pravo bez zakazov alebo
obmedzeni odviezt nabytok a osobné veci vratane motorovych vozidiel, ktoré
pouzivaju, a ktoré vlastnia. Uvedené obdobie dvoch rokov predstavuje najneskorsi
mozny termin na uplatnenie tohto prava a pouZziva sa len vynimocne;

(v) maji pravo nadobudat’ a vlastnit’ v Slovenskej republike cenné papiere, ucty v
cudzej mene, iny hnutel'ny majetok a nehnutel'ny majetok za rovnakych podmienok ako
obcania Slovenskej republiky;

(2) V pripade vnutrostatnych nakupov tovarov a sluzieb na osobnu spotrebu, bude mat’ prvych
144 zamestnancov, za predpokladu, ze nie su Statnymi prisluSnikmi Slovenskej republiky alebo
nemaju v Slovenskej republike trvaly pobyt, narok na vratenie dane z pridanej hodnoty
kumulativne najviac do vysky 10 000 EUR za zamestnanca, ktory si mézu uplatnit’ najneskor
do konca roka 2023. Uvedené sa uplatni v pripade, Ze cena za nakup tovarov a sluzieb na osobnu
spotrebu bude vysSia ako sedemdesiat (70) EUR za jednu faktiru. Zaplatena dan z pridanej
hodnoty bude vratena Danovym uradom Bratislava najneskor do Siestich mesiacov od
dorucenia ziadosti o vratenie dane z pridanej hodnoty Ministerstvu prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky spolu s prilozenymi faktirami. Uvedeny narok si moze uplatnit’
za rovnakych podmienok aj vykonny riaditel’.



(3) Popri vysadach a imunitach uvedenych v odseku 1 ma vykonny riaditel’ a jeho rodinni
prislusnici, ak nie su Statnymi prislusnikmi Slovenskej republiky alebo nemaju v Slovenske;j
republike trvaly pobyt, zarucené pravo na 0sobnu nedotknutel'nost’ poCas pobytu na tizemi
Slovenskej republiky a nedotknutel'nost’ osobnej batoziny pri vstupe do Slovenskej republiky.

(4) Zamestnanci ELA, ako aj rodinni prislusnici, maja pristup k vSetkym verejnym sluzbam
poskytovanym Slovenskou republikou vratane lekarskych sluzieb, Skolskych sluzieb, sluzieb
starostlivosti o deti a prava na najomné byvanie bez diskrimindcie vo vztahu k Statnym
prislusnikom Slovenskej republiky.

Clanok 14
Asisten¢na sluzba

Vlada zabezpeci pre Eurdpsky organ prace a jeho zamestnancov asistencné sluzby, uvedené
Vv prilohe, vyuZitim zdrojov Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Clanok 15
Zamestnanie

Rodinni prislusnici maji po€as pobytu v Slovenskej republike, po€as trvania zamestnania
vykonného riaditel’a a ostatnych zamestnancov ELA, pristup na trh prace bez toho, aby od nich
bolo vyzadované pracovné povolenie.

Clanok 16
Vyiatie zo systému socidlneho zabezpecenia

(1) Eurdpsky organ prace je oslobodeny od vSetkych povinnych prispevkov do systémov
socidlneho zabezpecenia v Slovenskej republike, pokial’ ide o vykonného riaditel’a, ostatnych
zamestnancov a rodinnych prislu$nikov.

(2) Vykonny riaditel’ a ostatni zamestnanci ELA s oslobodeni od vSetkych povinnych
prispevkov do systémov socidlneho zabezpecCenia v Slovenskej republike. To isté plati pre
rodinnych prisluSnikov, pokial nie si zamestnani v Slovenskej republike u iného
zamestnavatel'a ako je ELA, nepoberaji davky zo slovenskych systémov socialneho
zabezpecenia alebo nespadaju pod slovensky systém socidlneho zabezpecenia z dovodu vykonu
inej zarobkovej ¢innosti ako je vykon zavislej ¢innosti pre ELA.

(3) Zamestnanci ELA, okrem docasne vyslanych narodnych expertov alebo inych

pracovnikov, ktori nie si zamestnancami tradu v zmysle ¢lankov 32 a 33 nariadenia, sa mézu
dobrovol'ne zt¢astiovat na slovenskych systémoch sociadlneho zabezpecenia.

4) Vldda uznava zdravotné poistenie poskytované v ramci Spolo¢ného systému
nemocenského poistenia (JSIS) pre uradnikov Eurdopskej tnie.

Clanok 17

7



Predchadzanie zneuzivaniu

Bez toho, aby boli dotknuté ich vysady a imunity, ELA, vykonny riaditel’ a ostatni zamestnanci
dodrziavaji pravne predpisy Slovenskej republiky. Na wulahcenie riadneho vykonu
spravodlivosti ELA neustale spolupracuje s prislusnymi organmi Slovenskej republiky.

Clanok 18
Zodpovednost’

Vldda nenesie medzinarodni  zodpovednost a ani  obcianskopravnu  alebo
administrativnopravnu zodpovednost’ za Skodu spoésobent ¢innost'ou ELA na uzemi Slovenskej
republiky, ani za konanie alebo opomenutie konania ELA, vykonného riaditel'a alebo inych
zamestnancov vV ramci vykonu ich povinnosti.

Clanok 19
RieSenie sporov

(1) Ak medzi zmluvnymi stranami vznikne akykol'vek spor tykajtci sa vykladu, uplatiiovania
alebo plnenia tejto zmluvy, zmluvné strany sa najskor pokusia vyrieSit spor zmierom
prostrednictvom priamych rokovani.

(2) V pripade, zZe nedojde k urovnaniu sporu zmierom, moze byt spor ktoroukol'vek zmluvnou
stranou predlozeny na rozhodnutie Sidnemu dvoru Eurdpskej tnie dva (2) mesiace po tom, ¢o
predkladatel’ informoval druhtt zmluvna stranu o svojom zamere postipenia veci Stidnemu
dvoru Eurdpskej unie.

Clanok 20
Zavereéné ustanovenia

(1) Tato zmluva nadobtida platnost’ tridsat’ dni po datume prijatia neskors$ieho oznamenia, ktoré
potvrdzuje, ze boli ukonéené interné postupy potrebné na nadobudnutie platnosti tejto zmluvy.

(2) Tato zmluva sa predbezne vykonava od datumu jej podpisu zmluvnymi stranami do
nadobudnutia platnosti.

(3) Tato zmluva méze byt zmenena a doplnena vzajomnou pisomnou dohodou zmluvnych
stran. Kazda zmluvnd strana informuje druhti zmluvna stranu, o tom, Ze su ukoncené jej
vnutorné postupy potrebné na nadobudnutie platnosti zmien a doplneni. Zmeny a doplnenia
nadobudaju Gcinnost’ tridsat’ dni po poslednom takomto oznameni.

(4) Tato zmluva zostava v platnosti az do skoncenia ¢innosti ELA, pokial’ sa zmluvné strany
nedohodnu inak.



(5) Kazda zo zmluvnych stran moze tuto zmluvu vypovedat’ pisomnym oznamenim druhej
zmluvnej strane. Vypoved’ nadobuda t¢innost’ $est’ mesiacov po daitume oznamenia.

Vyhotovené v Bratislave dna .... 2021 v dvoch origindloch, kazdy v slovenskom a anglickom

Jjazyku, pricom obe znenia maju rovnaku platnost. V pripade rozdielnosti vo vyklade sa za
rozhodujuce povazuje znenie v anglickom jazyku.

ZA Slovensku republiku ZA Europsky organ prace



Priloha
k

Zmluve o sidle
medzi
vladou Slovenskej republiky
a

Europskym organom prace

Sidlo Eurodpskeho organu prace

A. S odkazom na ¢lanok 4 zmluvy, vlada podpori zalozenie ELA v Bratislave, v Slovenskej
republike, poskytnutim kancelarskych priestorov v Bratislave, v budove $tandardu A
(d’alej len ,,priestory*). Priestory sa poskytnu ELA bezplatne vratane nakladov na sluzby
na obdobie desiatich rokov az do maximalnej vysky 18 400 000 EUR.

B. Vlada poskytne ELA priestory prostrednictvom svojej stopercentnej dcérskej
spolo¢nosti (d’alej len ,,vladna spolo¢nost™). Vladna spolo¢nost’ za tymto ucelom
dojednala s prenajimatel'om najomnt zmluvu. Vladdna spolo¢nost’ ako najomca uzavrela
S ELA zmluvu o podndjme ako podnajomca (d’alej len ,,zmluva o podnajme*).

C. Stale priestory ELA sa nachddzaji na poschodiach 3, 11 (Ciasto¢ne), 13 a 14

administrativnej budovy ,,PANORAMA CITY III. Business* so sidlom Landererova 12,

811 09 Bratislava, Slovenska republika. Tieto poschodia maja celkovu hrubu vyuzitel'nu

plochu 5 342,1 m2.

Podrobnosti o podmienkach uZivania priestorov sit uvedené v zmluve o podnédjme.

V pripade, Ze sa podnijomnd zmluva stane neplatnou z dovodu zruSenia vladnej

spolo¢nosti, vlada zabezpeci dodrziavanie najomnej zmluvy a podndjomnej zmluvy.

m o

Asisten¢na sluzba

A. S odkazom na ¢lanok 14 zmluvy vlada zabezpeci asistencnu sluzbu v podobe sluzby
concierge a pokrytia nadkladov na verejni dopravu v Bratislave. Tieto sluzby pokryvajt
nasledovné situacie:

- pomoc s ubytovanim,;

- pomoc pri vybere poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti;
- pomoc pri hl'adani zamestnania pre ¢lenov rodiny;
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- pomoc pri hl'adani zariadenia poskytujuceho predSkolské a skolské vzdelavanie pre
¢lenov rodiny;
- pomoc pri dochadzani za pracou.

Al

Pomoc s ubytovanim znamena poskytovanie a) informécii o mozZnostiach trhu s
nehnutelnostami a b) pomoci pri hladani dlhodobého ubytovania a podpisovani
najomnych zmlav.

A2

Pomoc pri vybere poskytovatela zdravotnej starostlivosti znamena prehl'ad
dostupnych poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti, asistenciu pri registracii a prva
navstevu u poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti.

A3

Pomoc pri hl'adani zamestnania pre rodinnych prislusnikov znamena pomoc pri
hl'adani prvého zamestnania pre rodinnych prislusnikov zamestnancov ELA po
prestahovani do Bratislavy.

A4

Pomoc pri hl'adani zariadenia poskytujiceho predSkolské a Skolské vzdelavanie pre
¢lenov rodiny zahfna:

a) prehl’'ad dostupnych moznosti predskolského a Skolského vzdeldvania;

b) pomoc pri registracii V predSkolskom a Skolskom zariadeni.

A5
Pomocou pri dochddzani za pracou sa rozumeju predplatené listky na mestska
hromadna dopravu v Bratislave na obdobie jedného kalendarneho roka.

A6

Dotaznik o prestahovani

Asisten¢na sluzba sa poskytuje na ziklade tdajov z dotaznikov o prestahovani
vyplnenych a zaslanych zamestnancami ELA a ich rodinnymi prislu§nikmi najneskor
4 tyzdne pred planovanym prichodom do Bratislavy.

AT
Kontaktné osoby
ELA a vlada urcia kontaktné osoby na tcely vzajomnej komunikacie.

A8

Informacna povinnost’

Vlada pravidelne informuje ELA 0 asistencnej sluzbe poskytovanej prostrednictvom
ur¢enych kontaktnych osob.
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B. Vlada uhradi néklady na asistencnu sluzbu pre prvych 144 zamestnancov ELA, ktori sa
prestahovali do Bratislavy, a v pripade sluzieb concierge aj pre rodinnych prislusnikov, a
to po dobu dvanastich po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov od ich prichodu,
pricom tieto sluzby sa poskytnt najneskor 1. decembra 2023.

C. Podrobnosti o asistencnej sluzbe su uvedené v samostatnom Memorande.
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